
Accompagnement ciblé des employeurs et des salariés dans la prévention des conduites addictives

Plan d’actions

Fiche 

projet

6

Objectifs

35

Prévention des addictions

Action Descriptif Echéance
Indicateurs 

d’évaluation

Identification du 
plan d’action

 Etudier la faisabilité : faire plan d’action pour une action orientée vers
les jeunes travailleurs dans le secteur de l’hôtellerie, restauration, débits
de boissons, hébergements touristiques et campings

Accompagner les 
salariés ciblés pour 
la prévention des 
addictions

 Rédiger un support pédagogique de formation collective (ex :
webinaire)

 Sensibilisation/information individuelle (consultations) : documents,
tests d’évaluation de consommation

 Sensibilisation/information collective (ESP)

- Nombre de salariés
sensibilisés 
individuellement

- Nombre de salariés 
vus en ESP

Accompagner les 
employeurs ciblés 
pour la prévention 
des addictions

Accompagnement individuel (documents ASMIS, fiche entreprise, aide
au DU…)

 Accompagnement collectif (matinales, ateliers, webinaires,…)

- Nombre 
d’employeurs
accompagnés

Déployer les 
actions à d’autres 
secteurs ou 
d’autres salariés

 Définir le ou les secteurs à cibler (baromètre santé) 2026


